DOHODA
¢. 2/§10/2014

uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Trnava
Sidlo: Jana Bottu &. 4, 917 01 Trnava
Zastipeny riaditefom: Ing. Igor Valek
ICO: 378 475 62
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, €. uctu: 7000130712/8180
(dalej len ,,arad*)

Obec Ruzindol
Sidlo: 919 61 Ruzindol 130
V zastipeni starostom: Ing. Vladimir Pucik
1C0:00312941
(dalej len ,,organizator*)

uzatvarajua
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zévdzok organizatora realizovaf pracovnu ¢innost blizsie
Specifikovanu v €l. II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto i&elom zabezpedi urad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizacie pracovnej &innosti asplneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nidzi.

Clanok I1
Pracovna ¢éinnost’

1. Pracovna ¢innost jedného oblana sa uskuto¢tiuje vrozsahu 32 hodin mesane, ato
formou mensich obecnych sluZieb pre obec,

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: kataster obce Ruzindol




Druh pracovnej ¢innosti: 1, 3.

. Casovy ramec vykonavania pracovnej &innosti:
a) zaCiatok: 12.05.2014
b) dlzka: 31.12.2014

Pocet obtanov v hmotnej nudzi, ktori budi vykonavat’ pracovné ¢innosti bude maximalne
7 podla bodu 3 tohto ¢lanku. Denné Casové vymedzenie pracovnych ¢innosti sd
vymedzené v prilohe tejto dohody.

Clanok I11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje zabezpegit vyber vhodnych obcanov, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp.
prechodny pobyt v obci, ktora organizuje vykonavanie pracovnej &innosti formou mensich
obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavézuje zabezpe€it’ pre ob&ana na vlastné naklady Grazové poistenie.

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢&1. II tejto dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizitora

Organizator sa zavizuje zabezpecit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavdzuje zabezpeCit' vykonavanie pracovnej &innosti v termine od
12.05.2014 do 31.12.2014 pre obfanov podla aktualnej prilohy, pri¢om rozsah aktivaénej
C¢innosti pripadajucej na jedného ob¢ana je 32 hodin mesaéne tak, ako sa uvadza v &l. I1.

Organizator sa zavizuje akceptovat’ obCana, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej
Cinnosti dohodnutom v rozsahu men$om ako 32 hodin mesa¢ne, mesaény rozsah hodin
vykonévania pracovnych €innosti €l. II bod 1 sa uréi ako rozdiel medzi dohodnutym
rozsahom z toho pravneho vzt'ahu a 32 hodinami mesac¢ne.

Organizator sa zavidzuje akceptovat oblana, ktory sa nemdze zucastnit’ pracovnych
¢innosti podla ¢l. II bod 1 zddévodu, Ze bol ofetrujicim lekdrom uznany za dodasne
praceneschopného na viac ako 15 po sebe nasledujucich dni v kalendarnom mesiaci,
dohodnuty rozsah hodin podla ¢l. IV bod 2 sa zniZi o 1 hodinu za kazdy defi trvania
docasnej pracovnej neschopnosti.

Organizitor sa zavizuje na riadne plnenie pracovnych &innosti ¢l. II a zabezpeenie
dodrZiavania denného rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania pracovnej ¢innosti obanov.
Denné ¢asové vymedzenie je v prilohe tejto dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpe(it’ pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje,

b) zabezpeenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obanom na zaciatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych &innosti,

¢) ochranné osobné pracovné prostriedky,
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d) pracovné prostriedky.

7. Organizator sa zavizuje vytvorit' zdkladné podmienky na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmiefiujcich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Gicelom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatel'a, vzmysle zakona ¢&. 124/2006 Z. =z
0 bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako
1pouCit’ oblanov zaradenych do pracovnej Ginnosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani pracovnej &innosti spolu
s podpisanym prehladsenim ob&anov o poudeni.

8. V pripade nedodrZania zévdzku podla ¢l. IV. bod 7, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Organizator alebo kontaktna osoba ustanovena organizatorom v ¢l. Vbod 2 bude
zabezpeCovat' vedenie dennej evidencie dochadzky oblanov, ktori sa zudastiujii na
pracovnej Cinnosti a ktord je povinnd predkladat’ mesa¢ne uradu, vidy do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom je vykonavana pracovna ¢innost’ alebo najneskér do 3.
pracovnych dni nasledujiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prisluiného mesiaca
v pocte 1. origindl a 1 kopia. Denné evidencia dochadzky musi byt podpisana Statutdrnym
organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene organizatora.
Utast obana na vykonavani pracovnej Cinnosti potvrdzuji obcania svojim
vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktoru vedie organizator alebo
kontaktna osoba ustanovena organizatorom.

10. Organizator alebo kontaktnd osoba odovzdava osobne alebo postou evidenciu dochadzky
obCanov poberajucich davku vhmotnej nudzi, ktori vykondvaji pracovnii &innost
UPSVaR Trnava alebo koordinatorovi uvedenému v ¢&l. Vbod 1 vtermine v zmysle
bodu 9.

Clinok V
Kontaktné osoby

1. Za ucelom organizéacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&anov Specifikovanej v ¢l. 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu:
Meno a priezvisko: Stefan Klotton
Telefonne ¢islo: 033/2440460
E-mailova adresa: stefan.klotton@upsvr.gov.sk

2. Za tucelom organizécie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&anov Specifikovanej v €l. 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:
Meno a priezvisko: Ing. Vladimir Puc¢ik
Telefonne ¢islo: 033/5549121
E-mailova adresa: obec@ruzindol.sk

Clanok VI
Odstiapenie od dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov uéastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.



V Trnave dna 05.05.2014

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych
v ¢l. 11, alebo branit’ Gradu vo vykone jeho prav apovinnosti, urad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku ditu doru¢enia pisomného
odstiipenia organizatorovi.

Novt dohodu urad s organizitorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z Gcastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobtida platnost au¢innost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneny tito dohodu podpisat, pre€itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.
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Priloha k tejto dohode: ,,Denné tasové vymedzenie a pocet obcanov v hmotnej nidzi, ktori budi vykonavat
mensie obecné sluzby pre obec*.




