
D O H O D A 

c. 2/§10/2014 

uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasi, 
zakona c. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni 

Ucastnici dohody 

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trnava 
Sidlo: Jana Bottu c. 4, 917 01 Trnava 
Zastupeny riaditerom: Ing. Igor Valek 
ICO: 378 475 62 
Bankove spojenie: Statna pokladnica Bratislava, c. uctu: 7000130712/8180 
(d'alej len „urad") 

a 

Obec Ruzindol 
Sidlo: 919 61 Ruzindol 130 
V zastupeni starostom: Ing. Vladimir Pucik 
ICO:00312941 
(d'alej len „organizator") 

u z a t v a r a j li 
tiito dohodu: 

Preambula 

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona c. 417/2013 Z. z. o pomoci 
V hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe. 

Clanok I 
Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody je zavazok organizatora realizovat' pracovnu cinnosf blizsie 
specifikovanii v cl. II tejto dohody, a to prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi, 
ktorych licasf za tymto ucelom zabezpeci urad. 

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri 
zabezpeceni realizacie pracovnej cinnosti asplneni zakonnych predpokladov na 
poskytnutie davky v hmotnej niidzi. 

Clanok II 
Pracovna cinnosf 

1. Pracovna cinnosf jedneho obcana sa uskutocnuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to 
formou mensich obecnych sluzieb pre obec, 

2. Miesto vykonu pracovnej cinnosti: kataster obce Ruzindol 



3. Dmh pracovnej cinnosti: 1,3. 

4. Casovy ramec vykonavania pracovnej cinnosti: 
a) zaciatok: 12.05.2014 
b) dizka: 31.12.2014 

5. Pocet obcanov v hmotnej niidzi, ktori budu vykonavat' pracovne cinnosti bude maximalne 
7 podl'a bodu 3 tohto clanku. Denne casove vymedzenie pracovnych cinnosti su 
vymedzene v prilohe tejto dohody. 

Clanok III 
Prava a povinnosti liradu 

1. Urad sa zavazuje zabezpecif vyber vhodnych obcanov, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. 
prechodny pobyt v obci, ktora organizuje vykonavanie pracovnej cinnosti formou mensich 
obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody. 

2. Urad sa zavazuje zabezpecif pre obcana na vlastne naklady urazove poistenie. 

3. Urad je opravneny vykonavaf kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody 
organizatorom, najma kontrolu vykonu pracovnej cirmosti v zmysle cl. II tejto dohody. 

Clanok IV 
Prava a povinnosti organizatora 

1. Organizator sa zavazuje zabezpecif dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celeho 
obdobia trvania dohody. 

2. Organizator sa zavazuje zabezpecif vykonavanie pracovnej cinnosti v termine od 
12.05.2014 do 31.12.2014 pre obcanov podl'a aktualnej prilohy, pricom rozsah aktivacnej 
cinnosti pripadajiicej na jedneho obcana je 32 hodin mesacne tak, ako sa uvadza v cl. II. 

3. Organizator sa zavazuje akceptovaf obcana, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej 
cinnosti dohodnutom v rozsahu mensom ako 32 hodin mesacne, mesacny rozsah hodin 
vykonavania pracovnych cinnosti cl. II bod 1 sa urci ako rozdiel medzi dohodnutym 
rozsahom z toho pravneho vzfahu a 32 hodinami mesacne. 

4. Organizator sa zavazuje akceptovaf obcana, ktory sa nemoze zucastnif pracovnych 
cinnosti podl'a cl. II bod 1 z dovodu, ze bol osetrujucim lekarom uznany za docasne 
praceneschopneho na viae ako 15 po sebe nasledujucich dni v kalendamom mesiaci, 
dohodnuty rozsah hodin podl'a cl. IV bod 2 sa znizi o 1 hodinu za kazdy den trvania 
docasnej pracovnej neschopnosti. 

5. Organizator sa zavazuje na riadne plnenie pracovnych cinnosti cl. II a zabezpecenie 
dodrziavania denneho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania pracovnej cinnosti obcanov. 
Denne casove vymedzenie je v prilohe tejto dohody. 

6. Organizator sa zavazuje zabezpecif pre obcana na vlastne naklady: 

a) zdravotne preukazy, ak to charakter pracovnych cinnosti vyzaduje, 
b) zabezpecenie lischovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obcanom na zaciatku 
cinnosti a prevzatia OOPP a PP od obcanov po skonceni vykonu pracovnych cinnosti, 
c) ochranne osobne pracovne prostriedky. 
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d) pracovne prostriedky. 

7. Organizator sa zavazuje vytvorit' zakladne podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany 
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmieiiujucich vznik pracovnych lirazov, 
chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnif vsetky 
povinnosti vzt'ahujuce sa na zamestnavatel'a, v zmysle zakona c. 124/2006 Z. z. 
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako 
1 poucit' obceinov zaradenych do pracovnej cinnosti o povinnosti dodrziavaf predpisy 
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani pracovnej cirmosti spolu 
s podpisanym prehlasenim obcanov o pouceni. 

8. V pripade nedodrzania zavazku podl'a cl. IV. bod 7, obec znasa nasledky pripadnych 
poistnych udalosti. 

9. Organizator alebo kontaktna osoba ustanovena organizatorom v cl. V bod 2 bude 
zabezpecovat' vedenie dennej evidencie dochadzky obcanov, ktori sa zucastnuju na 
pracovnej cinnosti a ktoru je povinna predkladaf mesacne uradu, vzdy do konca 
kalendameho mesiaca, v ktorom je vykonavana pracovna cinnost' alebo najneskor do 3. 
pracovnych dni nasledujuceho kalendameho mesiaca po uplynuti prislusneho mesiaca 
V pocte 1. original a 1 kopia. Denna evidencia dochadzky musi byt' podpisana statutamym 
organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konaf v mene organizatora. 
Ucast' obcana na vykonavani pracovnej cinnosti potvrdzuju obcania svojim 
vlastnomcnym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktoni vedie organizator alebo 
kontaktna osoba ustanovena organizatorom. 

10. Organizator alebo kontaktna osoba odovzdava osobne alebo postou evidenciu dochadzky 
obcanov poberajiicich davku v hmotnej nudzi, ktori vykonavaju pracovnu cirmost' 
UPSVaR Trnava alebo koordinatorovi uvedenemu v cl. V bod 1 v termine v zmysle 
bodu 9. 

Clanok V 
Kontaktne osoby 

1. Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej cinnosti obcanov specifikovanej v cl. II 
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnu osobu: 

Meno apriezvisko: Stefan Klotton 
Telefonne cislo: 033/2440460 
E-mailova adresa: stefan.klotton(@.upsvr.gov.sk 

2. Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej cinnosti obcanov specifikovanej v cl. II 
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnu osobu: 

Meno apriezvisko: Ing. Vladimir Piicik 
Telefonne cislo: 033/5549121 
E-mailova adresa: obec@mzindol.sk 

Clanok VI 
Odstiipenie od dohody 

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a sucasne 
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorena. 
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2. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najma ak 
svojim konanim, resp. nekonanim bude marif vykon pracovnych cinnosti specifikovanych 
V cl. II, alebo branif uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od 
dohody odstiipif; odstupenim od dohody tato dohoda zanika ku dnu domcenia pisomneho 
odstiipenia organizatorovi. 

3. Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od 
odstiipenia od predchadzajiicej dohody. 

Clanok VII 
Zaverecne ustanovenia 

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi 
jedno vyhotovenie. 

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode, 
podpisanym oboma licastnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobiida platnost' aiicinnosf dnom jej podpisania oboma licastnikmi 
dohody. 

4. Ucastnici tejto dohody vyhlasujii, ze sii opravneny tiito dohodu podpisaf, precitali si ju, jej 
obsahu porozumeli a siihlasia s fiou. 

VTmavedfia 05.05.2014 

Priloha k tejto dohode: „Denne Casove vymedzenie a poCet obCanov v hmomej niidzi, ktori budu vykonavaf 
menSie obecne sluzby pre obec". 

4 


